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Este informe é gratuito e tem como finalidade
fornecer informagBes semestrais sobre as acdes,
eventos e conceitos utilizados pelo CEREST Maceio.

E de circulacdo geral e tem como populagéo alvo
gestores, profissionais ou qualquer cidaddo que
necessita ter acesso a estas informacgdes, sendo
divulgado por correio eletrdnico, impresso e pela
pagina da Secretaria Municipal de Saude, acessando

Qsitewww.sms.maceio.al.gov.br. /

CEREST

E um Centro de Referéncia Técnica & Saude do
Trabalhador e wuma unidade geradora de
conhecimentos. Sua finalidade € o bem-estar dos
trabalhadores (urbanos ou rurais, individuais ou
coletivos, formais ou informais, ativos ou inativos
com ou sem vinculos empregaticios), dar énfase
aos processos de promocgdo e vigilancia a sua
salde, bem como prestar assisténcia e orientar os
acometidos por acidentes e/lou doengas
relacionados ao trabalho.Sendo também articulador
e organizador das acdes intra e intersetoriais,
assumindo a retaguarda técnica e se tornando polo
irradiador deexperiéncias de vigilancia em saulde,
de carater sanitario e de base epidemioldgica.

Av. Julio Marques Luz, N2 1694 - Jatitca
Fones: 3327-5146/ 8882-1134
E-mail: cerest@sms.maceio.al.gov.br

PORQUE COMBATER O TRABALHO INFANTIL?

O trabalho no Brasil é proibido para menores de 14 anos e,
desta idade até os 15 anos s6 é permitido na condi¢édo de
aprendiz. Entre os 16 e 17 anos o trabalho é permitido,
desde que ndo comprometa a atividade escolar, ndo ocorra
em horario noturno, em condi¢des insalubres, penosas ou
perigosas, bem como em locais prejudiciais a sua formacao
e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social.

A exploracdo da méo de obra infantil rouba do menino ou
da menina o direito de ser crianca, e ela se perde diante
das responsabilidades, pois ndo ha escolhas. Os prejuizos
gue o trabalho infantil traz para as crian¢as e adolescentes
exploradossdo muito perceptiveis. O desenvolvimento
pessoal da crianca é prejudicado e a falta de acesso, no
tempo certo, a direitos como a educacdo, cultura e lazer faz
com que seu ingresso no mundo adulto ocorra em
desigualdade. Essa situacdo também reflete na saulde
fisica e mental da crianga, na sua compreensdo do
significado  social do trabalho,potencializando  sua
exposicdo a riscos ocupacionais graves. Outro agravante €
a subnotificacdo dessa ocorréncia durante o periodo da
infancia, o que dificulta a identificagdodos quadros de
abusos aos direitos da crianca e do adolescente. Isso
reflete nas estatisticas oficiaisquando essas nédo retratam o
desenvolvimento de politicas de saude que contribuem
para a erradicacdo do trabalho infantil e a protecdo do(a)
trabalhador(a) adolescente.

Crianga trabalhando no mercado da produgéo
Foto: Arquivo fotografico 2013 / CEREST Regional de Maceié




FIQUE ATENTO A SUA AUDICAO!!!

Todas as pessoas expostas ao ruido encontram-se
potencialmente em risco. Quanto mais prolongada a
exposi¢cdo maior serd o risco de danos para a audicdo,
provocando a Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR).
Por isso, o trabalhador deve cuidar da sua audicdo usando
equipamento de protec¢éo individual (EPI).

“Visando cuidar da saude do trabalhador a equipe técnica
do CEREST Macei6 participara da semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho — SIPAT no
Aeroporto Internacional Zumbi dos Palmares — AL com a
palestra sobre” Os riscos relacionados a PAIR e prevencéo
contra a LER/DORT”.

ACOES DESENVOLVIDAS

1 - Projeto Caminhando Juntos nas Escolas: para
os(as) professores(as) e extensivo aos(as) demais
servidores(as) das escolas publicas municipais de
Macei6 e municipios de sua abrangéncia:

- aplicacdo de um Programa de Salde Vocal (PSV)
nos(as) professores(as) municipais;

- aplicacdo de um Programa de Seguranca e Ergonomia
no Trabalho (PSET) para os(as) professores(as)
municipais;

- aplicagdo de um Programa de Qualidade de Vida
Relacionado ao Estress (PQVE) para o0s(as)
professores(as) municipais;

- aplicacdo de um Programa de Notificacdes e
Assisténcia nas Escolas (PNAE) para os(as) professores
municipais.

2 - Projeto Ser Crianca E Minha Primeira Opcé&o:
aplicacdo de um Programa de Combate ao Trabalho
Infantil em Macei6 e nos municipios de sua abrangéncia.

3 - Projeto Busca Ativa: aplicagdo de um Programa de
Busca Ativa em servicos e instituicbes publicas, como o
Instituto Médico Legal, Pam Salgadinho, Junta Médica,
Servico de Verificagdo de Obito, Hospitais Psiquiatricos
e Hospital Geral do Estado.

4 - Projeto Qualidade e Desenvolvimento Treinando
(PQDT): aplicacdo de um Programa de Psicologia do
Trabalho voltado para os(as) servidores(as) dos CAPS
municipais.

5 — Desenvolvimento de Outros Projetos voltados
para a Saude do Trabalhador.

VISITAS TECNICAS

Aequipe técnica do CEREST Macei6 realiza visitas aos
municipios de sua abrangéncia para a implantacdo das
referéncias técnicas em salde do trabalhadore obter
notificacdes em tempo oportuno para diminuicdo das
subnotificagdes.

Nessas  oportunidadesa equipe  sensibilizou os
profissionais em relagdo a saude do trabalhador, como
também foi avaliado e solicitado completitude dos campos
das notificagdes epidemioldgica dos municipios.

No periodo de junho aagostoreceberam a visita dos(as)
técnicos(as) do CEREST Maceio os municipios: Marechal
Deodoro, Junqueiro, Rio Largo, Pilar, Quebrangulo,
Capela, Cajueiro,Barra de Santo Antdnio, Santa Luzia do
Norte, Mar Vermelho, Vicosa, Teotonio Vilela, Sdo Miguel
dos Campos, Anadia, Boca da Mata, Atalaia e Barra de
Sao Miguel.

Visita técnica ao municipio de Boca da Mata

EXPEDIENTE
O Informativo Trimestral € uma publicagéo
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