
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CEREST 
 

É um Centro de Referência Técnica à Saúde do 

Trabalhador e uma unidade geradora de 

conhecimentos. Sua finalidade é o bem-estar dos 

trabalhadores (urbanos ou rurais, individuais ou 

coletivos, formais ou informais, ativos ou inativos 

com ou sem vínculos empregatícios), dar ênfase 

aos processos de promoção e vigilância à sua 

saúde, bem como prestar assistência e orientar os 

acometidos por acidentes e/ou doenças 

relacionados ao trabalho.Sendo também articulador 

e organizador das ações intra e intersetoriais, 

assumindo a retaguarda técnica e se tornando polo 

irradiador deexperiências de vigilância em saúde, 

de caráter sanitário e de base epidemiológica. 
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PORQUE COMBATER O TRABALHO INFANTIL? 
 

O trabalho no Brasil é proibido para menores de 14 anos e, 

desta idade até os 15 anos só é permitido na condição de 

aprendiz. Entre os 16 e 17 anos o trabalho é permitido, 

desde que não comprometa a atividade escolar, não ocorra 

em horário noturno, em condições insalubres, penosas ou 

perigosas, bem como em locais prejudiciais à sua formação 

e ao seu desenvolvimento físico, psíquico, moral e social. 

A exploração da mão de obra infantil rouba do menino ou 

da menina o direito de ser criança, e ela se perde diante 

das responsabilidades, pois não há escolhas. Os prejuízos 

que o trabalho infantil traz para as crianças e adolescentes 

exploradossão muito perceptíveis. O desenvolvimento 

pessoal da criança é prejudicado e a falta de acesso, no 

tempo certo, a direitos como a educação, cultura e lazer faz 

com que seu ingresso no mundo adulto ocorra em 

desigualdade. Essa situação também reflete na saúde 

física e mental da criança, na sua compreensão do 

significado social do trabalho,potencializando sua 

exposição a riscos ocupacionais graves. Outro agravante é 

a subnotificação dessa ocorrência durante o período da 

infância, o que dificulta a identificaçãodos quadros de 

abusos aos direitos da criança e do adolescente. Isso 

reflete nas estatísticas oficiaisquando essas não retratam o 

desenvolvimento de políticas de saúde que contribuem 

para a erradicação do trabalho infantil e a proteção do(a) 

trabalhador(a) adolescente. 
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 EDITORIAL 
 

Este informe é gratuito e tem como finalidade 
fornecer informações semestrais sobre as ações, 
eventos e conceitos utilizados pelo CEREST Maceió. 
 
É de circulação geral e tem como população alvo 
gestores, profissionais ou qualquer cidadão que 
necessita ter acesso a estas informações, sendo 
divulgado por correio eletrônico, impresso e pela 
página da Secretaria Municipal de Saúde, acessando 
o sitewww.sms.maceio.al.gov.br. 
 
 
 

Criança trabalhando no mercado da produção 
Foto: Arquivo fotográfico 2013 / CEREST Regional de Maceió 
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Criança trabalhando no mercado da produção 

Foto: Arquivo fotográfico 2013 / CEREST Regional de Maceió 

 

 

VISITAS TÉCNICAS 
 

Aequipe técnica do CEREST Maceió realiza visitas aos 
municípios de sua abrangência para a implantação das 
referências técnicas em saúde do trabalhadore obter 
notificações em tempo oportuno para diminuição das 
subnotificações.  
Nessas oportunidadesa equipe sensibilizou os 
profissionais em relação à saúde do trabalhador, como 
também foi avaliado e solicitado completitude dos campos 
das notificações epidemiológica dos municípios. 
No período de junho aagostoreceberam a visita dos(as) 
técnicos(as) do CEREST Maceió os municípios: Marechal 
Deodoro, Junqueiro, Rio Largo, Pilar, Quebrangulo, 
Capela, Cajueiro,Barra de Santo Antônio, Santa Luzia do 
Norte, Mar Vermelho, Viçosa, Teotônio Vilela, São Miguel 
dos Campos, Anadia, Boca da Mata, Atalaia e Barra de 
São Miguel. 

 
 
 
 
 
 

FIQUE ATENTO À SUA AUDIÇÃO!!! 
 
 

Todas as pessoas expostas ao ruído encontram-se 
potencialmente em risco. Quanto mais prolongada a 
exposição maior será o risco de danos para a audição, 
provocando a Perda Auditiva Induzida por Ruído (PAIR). 
Por isso, o trabalhador deve cuidar da sua audição usando 
equipamento de proteção individual (EPI). 
“Visando cuidar da saúde do trabalhador a equipe técnica 
do CEREST Maceió participará da semana Interna de 
Prevenção de Acidentes de Trabalho – SIPAT no 
Aeroporto Internacional Zumbi dos Palmares – AL com a 
palestra sobre” Os riscos relacionados à PAIR e prevenção 
contra a LER/DORT”. 
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Visita técnica ao município de Boca da Mata 

 

Visita técnica ao município de Boca da 

Mata para implantação da Referência 

Técnica emSaúde do Trabalhador 

 

Visita técnica ao município de Boca da 

Mata para implantação da Referência 

Técnica emSaúde do Trabalhador 

AÇÕES DESENVOLVIDAS 
 

 
1 - Projeto Caminhando Juntos nas Escolas: para 
os(as) professores(as) e extensivo aos(às) demais 
servidores(as) das escolas publicas municipais de 
Maceió e municípios de sua abrangência: 
- aplicação de um Programa de Saúde Vocal (PSV) 
nos(as) professores(as) municipais; 
- aplicação de um Programa de Segurança e Ergonomia 
no Trabalho (PSET) para os(as) professores(as) 
municipais; 
- aplicação de um Programa de Qualidade de Vida 
Relacionado ao Estress (PQVE) para os(as) 
professores(as) municipais; 
- aplicação de um Programa de Notificações e 
Assistência nas Escolas (PNAE) para os(as) professores 
municipais. 
 
2 - Projeto Ser Criança É Minha Primeira Opção: 
aplicação de um Programa de Combate ao Trabalho 
Infantil em Maceió e nos municípios de sua abrangência. 
 
3  -  Projeto Busca Ativa: aplicação de um Programa de 
Busca Ativa em serviços e instituições publicas, como o 
Instituto Médico Legal, Pam Salgadinho, Junta Médica, 
Serviço de Verificação de Óbito, Hospitais Psiquiátricos 
e Hospital Geral do Estado. 
 
4  -  Projeto Qualidade e Desenvolvimento Treinando 
(PQDT):  aplicação de um Programa de Psicologia do 
Trabalho voltado para os(as) servidores(as) dos CAPS 
municipais. 
 

5 – Desenvolvimento de Outros Projetos voltados 
para a Saúde do Trabalhador. 
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